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FE DE ERRATAS
CONCURSO DE MERITO PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA LA GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA

ACOBAMBA, OCTUBRE DEL 2016
1. INCOORPORACION DE PLAZA:

DICE:

CAPITULO III

	CODIGO
	PLAZA CAS
	PLAZO
	VACANTES
	RENUMERACION
	AREA A LABORAR

	1
	ASISTENTE DE ASESORIA LEGAL
	TRES MESES
	1
	2000
	ASESORIA LEGAL 


	PERFIL DE PUESTO ITEM 001

	I. Identificación del Puesto: 

	1.1 Nombre del Puesto: 

	ASISTENTE DE ASESORIA LEGAL 

	1.2 Unidad a la que pertenece:

	OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

	1.3 Puesto al que reporta: 

	GERENTE SUB REGIONAL DE ACOBAMBA

	1.4 Puestos que supervisa: 

	NINGUNO

	II. Objetivo del puesto: 

	ASESORIA LEGAL INTEGRAL A LA GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA

	III. Funciones del puesto:

	· Coordinar, informar, opinar, y absolver consultas sobre los aspectos jurídicos administrativos no contenciosos y proyectos de carácter que formulen las diferentes dependencias de la Gerencia Sub Regional.

· Compilar, clasificar, procesar, sistematizar, y difundir a nivel de las diversas dependencias de la Gerencia Sub Regional, la legislación de carácter nacional y relacionado con los Gobiernos Regionales.

· Supervisar la formulación de resoluciones, contratos, convenios y demás documentos que la Gerencia Sub Regional deba celebrar con terceros y opinar cuando estos hayan sido formulados por otra dependencia del Gobierno Regional o los interesados.

· Otras funciones que le sean asignados por el jefe inmediato.

	IV. Coordinaciones: 

	4.1 Coordinaciones Internas

	CON LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA

	4.2 Coordinaciones Externas

	GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

	V. Requisitos:

	5.1 Formación Académica: 

	(   ) Secundaria completa
	(   ) Universitario incompleto 

	(   ) Técnico incompleto (estudiando)
	(X) Universitario completo

	(   ) Técnico completo  
	(   ) Posgrado 

	5.1.1.  Describa las especialidades o carreras de pregrado preferentes

	BACHILLER EN DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS  

	5.1.2 Marque el grado académico mínimo requerido 

	(   ) egresado carrera técnica
	( X ) Bachiller

	(   ) Técnico titulado o egresado universitario.
	( x  )Titulado Universitario

	(   ) Maestría 
	(   ) Doctorado

	5.1.4 Marque si requiere colegiatura profesional

	(   ) Sí
	( X ) No

	5.2 Conocimientos:

	5.2.1 Conocimientos especializados

	CONOCIMIENTO ACREDITADO EN GESTION PUBLICA, DERECHO ADMINISTRATIVO, PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, PERICIA CONTABLE, DERECHO CIVIL PATRIMONIAL ENTRE OTROS 

	5.2.2 Conocimientos complementarios: 

	Ofimática:
	Elegir el Nivel Requerido

	Procesador de texto
	Básico

	Hoja de cálculo
	Básico

	Presentaciones
	Básico

	Correo electrónico
	Básico

	Otro: 
	 

	Idiomas:

	 NO EXIGIBLE
	 

	5.3. Experiencia laboral:

	(la experiencia general incluye la experiencia específica y la experiencia prestando servicios al Estado)

	5.3.1 Marque el tipo de puesto en que debe tener experiencia previa

	(  X ) Practicante / Auxiliar
	(  ) Jefe de Área

	( X  ) Asistente
	(  ) Jefe de Oficina

	(   ) Analista / Especialista
	(   ) Gerente de línea

	(   ) Coordinador / Supervisor
	(   ) Gerente central / Director

	5.3.2 Señale los años de experiencia general requeridos como mínimo

	01 AÑOS EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

	5.3.3 Señale los años de experiencia específica, en el área de trabajo, requeridos como mínimo 

	06 MESES EN LABORES OBJETO DE LA CONVOCATORIA

	5.3.4 Señale los años de experiencia prestando servicios al Estado Peruano

	03 MESES EN LABORES OBJETO DE LA CONVOCATORIA

	VI. Destrezas 

	· Buen trato 

· Trabajo en equipo

· Relación interpersonal

· Trabajo a presión

· Capacidad de análisis y solución de problemas.


DEBE DECIR:

CAPITULO III

	CODIGO
	PLAZA CAS
	PLAZO
	VACANTES
	RENUMERACION
	AREA A LABORAR

	1
	ASISTENTE DE ASESORIA LEGAL
	TRES MESES
	1
	2000
	ASESORIA LEGAL 

	2
	VIGILANCIA Y LIMPIEZA
	TRES MESES
	1
	1000
	ADMINISTRACION


	PERFIL DE PUESTO ITEM 001

	I. Identificación del Puesto: 

	1.1 Nombre del Puesto: 

	ASISTENTE DE ASESORIA LEGAL 

	1.2 Unidad a la que pertenece:

	OFICINA SUB REGIONAL DE ASESORIA JURIDICA

	1.3 Puesto al que reporta: 

	GERENTE SUB REGIONAL DE ACOBAMBA

	1.4 Puestos que supervisa: 

	NINGUNO

	II. Objetivo del puesto: 

	ASESORIA LEGAL INTEGRAL A LA GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA

	III. Funciones del puesto:

	· Coordinar, informar, opinar, y absolver consultas sobre los aspectos jurídicos administrativos no contenciosos y proyectos de carácter que formulen las diferentes dependencias de la Gerencia Sub Regional.

· Compilar, clasificar, procesar, sistematizar, y difundir a nivel de las diversas dependencias de la Gerencia Sub Regional, la legislación de carácter nacional y relacionado con los Gobiernos Regionales.

· Supervisar la formulación de resoluciones, contratos, convenios y demás documentos que la Gerencia Sub Regional deba celebrar con terceros y opinar cuando estos hayan sido formulados por otra dependencia del Gobierno Regional o los interesados.

· Otras funciones que le sean asignados por el jefe inmediato.

	IV. Coordinaciones: 

	4.1 Coordinaciones Internas

	CON LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA

	4.2 Coordinaciones Externas

	GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

	V. Requisitos:

	5.1 Formación Académica: 

	(   ) Secundaria completa
	(   ) Universitario incompleto 

	(   ) Técnico incompleto (estudiando)
	(X) Universitario completo

	(   ) Técnico completo  
	(   ) Posgrado 

	5.1.1.  Describa las especialidades o carreras de pregrado preferentes

	BACHILLER EN DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS  

	5.1.2 Marque el grado académico mínimo requerido 

	(   ) egresado carrera técnica
	( X ) Bachiller

	(   ) Técnico titulado o egresado universitario.
	( x  )Titulado Universitario

	(   ) Maestría 
	(   ) Doctorado

	5.1.4 Marque si requiere colegiatura profesional

	(   ) Sí
	( X ) No

	5.2 Conocimientos:

	5.2.1 Conocimientos especializados

	CONOCIMIENTO ACREDITADO EN GESTION PUBLICA, DERECHO ADMINISTRATIVO, PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, PERICIA CONTABLE, DERECHO CIVIL PATRIMONIAL ENTRE OTROS 

	5.2.2 Conocimientos complementarios: 

	Ofimática:
	Elegir el Nivel Requerido

	Procesador de texto
	Básico

	Hoja de cálculo
	Básico

	Presentaciones
	Básico

	Correo electrónico
	Básico

	Otro: 
	 

	Idiomas:

	 NO EXIGIBLE
	 

	5.3. Experiencia laboral:

	(la experiencia general incluye la experiencia específica y la experiencia prestando servicios al Estado)

	5.3.1 Marque el tipo de puesto en que debe tener experiencia previa

	(  X ) Practicante / Auxiliar
	(  ) Jefe de Área

	( X  ) Asistente
	(  ) Jefe de Oficina

	(   ) Analista / Especialista
	(   ) Gerente de línea

	(   ) Coordinador / Supervisor
	(   ) Gerente central / Director

	5.3.2 Señale los años de experiencia general requeridos como mínimo

	01 AÑOS EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

	5.3.3 Señale los años de experiencia específica, en el área de trabajo, requeridos como mínimo 

	06 MESES EN LABORES OBJETO DE LA CONVOCATORIA

	5.3.4 Señale los años de experiencia prestando servicios al Estado Peruano

	03 MESES EN LABORES OBJETO DE LA CONVOCATORIA

	VI. Destrezas 

	· Buen trato 

· Trabajo en equipo

· Relación interpersonal

· Trabajo a presión

· Capacidad de análisis y solución de problemas.


	PERFIL DE PUESTO  ITEM 002

	I. Identificación del Puesto: 

	1.1  Nombre del Puesto: 

	VIGILANCIA Y LIMPIEZA

	1.2  Unidad a la que pertenece:

	OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION

	1.3  Puesto al que reporta: 

	AL DIRECTOR DE ADMINISTRACION

	1.4  Puestos que supervisa: 

	NINGUNA

	II. Objetivo del puesto: 

	REALIZAR LABORES COMO RESPONSABLE DE VIGILANCIA Y LIMPIEZA

	III. Funciones del puesto:

	· Realizar la custodia interna y externa de la Institución.

· Registrar en el cuaderno de ocurrencias los incidentes que ocurren durante su turno de labor.

· Registrar el ingreso de personas ajenas a la institución.

· Dar cumplimiento al horario de atención al público.

· Registrar las salidas del personal de la Institución.

· Registrar las salidas de bienes patrimoniales y otros siempre que cuentan con la autorización correspondiente.

· Otras funciones que asigne el Jefe inmediato.

	IV. Coordinaciones: 

	4.1 Coordinaciones Internas

	CON LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA

	4.2 Coordinaciones Externas

	NINGUNA

	V. Requisitos:

	5.1  Formación Académica: 

	( X  ) Secundaria completa
	(   ) Universitario incompleto 

	(  x ) Técnico incompleto (estudiando)
	(  ) Universitario completo

	(   ) Técnico completo  
	(   ) Posgrado 

	5.1.1.  Describa las especialidades o carreras de pregrado preferentes

	SECUNDARIA COMPLETA

	5.1.2 Marque el grado académico mínimo requerido 

	( X  ) egresado carrera técnica y/o secundaria completa
	( ) Bachiller

	(   ) Técnico titulado o egresado universitario.
	(   )Titulado Universitario

	(   ) Maestría
	(   ) Doctorado

	5.1.4  Marque si requiere colegiatura profesional

	(   ) Sí
	( X ) No

	5.2 Conocimientos:

	5.2.1 Conocimientos especializados

	CONOCIMIENTO EN MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA 

	5.2.2 Conocimientos complementarios: 

	Ofimática:
	Elegir el Nivel Requerido

	Procesador de texto
	Básico

	Hoja de cálculo
	Básico

	Presentaciones
	Básico

	Correo electrónico
	Básico

	Otro: 
	 

	Idiomas:

	 ninguno
	 

	5.3. Experiencia laboral:

	(la experiencia general incluye la experiencia específica y la experiencia prestando servicios al Estado)

	5.3.1 Marque el tipo de puesto en que debe tener experiencia previa

	( X  ) Practicante / Auxiliar
	(   ) Jefe de Área

	( X  ) Asistente
	(   ) Jefe de Oficina

	(   ) Analista / Especialista
	(   ) Gerente de línea

	(   ) Coordinador / Supervisor
	(   ) Gerente central / Director

	5.3.2 Señale los años de experiencia general requeridos como mínimo

	1 AÑO EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO EN LABORES RELACIONADAS AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA

	5.3.3 Señale los años de experiencia específica, en el área de trabajo, requeridos como mínimo 

	6 MESES EN LABORES OBJETO DE LA CONVOCATORIA

	5.3.4 Señale los años de experiencia prestando servicios al Estado Peruano

	3 MESES EN LABORES OBJETO DE LA CONVOCATORIA

	VI. Destrezas 

	· Buen trato 

· Trabajo en equipo

· Relación interpersonal

· Trabajo a presión

· Capacidad de análisis y solución de problemas


2. CORRECCIÓN y AMPLIACION DE FECHA DE CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA 

Debido a la incorporación de una plaza en la Dirección de Administración para Vigilancia y Limpieza y en vista de que hasta la fecha no hubo postulantes para la Plaza de Asistente de Asesoría Legal el plazo de entrega de sobre se amplia como sigue:

DICE:

CAPITULO II

ETAPAS DE LA SELECCIÓN

2.1 EL CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE SELECCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN ES DEL 27 DE SETIEMBRE DEL 2016 AL 4 DE OCTUBRE DEL 2016.

CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE SELECCIÓN

	CONVOCATORIA

	Publicación de la convocatoria en el portal web del Gobierno Regional
	Del 27 al 04 de SETIEMBRE del 2016

	Presentación curricular, a la siguiente dirección: Gerencia Sub Regional Acobamba (Secretaria de la Gerencia Sub Regional de Acobamba (Barrio cocharcas)
	 Hasta la 8:30 am del 04 de setiembre del 2016

	SELECCIÓN

	Evaluación Curricular
	04 de octubre del 2016.

	Publicación de la Evaluación Curricular y Aptos en el portal web del Gobierno Regional y/o en lugar visible de acceso público.
	04 de octubre del 2016 a partir de las 10:00 am

	Absolución de reclamos
	04 de octubre del 2016 de 10:00 hasta 10:30 am

	Entrevista Personal
	04 de octubre del 2016 a partir de las 10:30 am

	Publicación de la entrevista y Resultados Final en el portal web del Gobierno Regional y/o en lugar visible de acceso público.
	04 de octubre del 2016 a partir de las 2:30 pm

	Adjudicación de plazas 
	04 de octubre del 2016 a partir de las 3:30 pm

	SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

	 Suscripción de contrato e inicio de labores
	05 de octubre del 2016


Nota: Los sobres deberán presentarse en la Secretaria de la Dirección Sub Regional de Administración, hasta el día 04-10-2016 hasta las 8:30 horas, los Resultados finales se publicarán en la institución y en la página Web del Gobierno Regional de Huancavelica.
DEBE DECIR:
CAPITULO II

ETAPAS DE LA SELECCIÓN

2.1 EL CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE SELECCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN ES DEL 27 DE SETIEMBRE DEL 2016 AL 7 DE OCTUBRE DEL 2016.

CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE SELECCIÓN

	CONVOCATORIA

	Publicación de la convocatoria en el portal web del Gobierno Regional
	Del 27 de setiembre al 06 de octubre del 2016

	Presentación curricular, a la siguiente dirección: Gerencia Sub Regional Acobamba (Secretaria de la Gerencia Sub Regional de Acobamba (Barrio cocharcas)
	 Hasta la 8:30 am del 06 de octubre del 2016

	SELECCIÓN

	Evaluación Curricular
	06 de octubre del 2016.

	Publicación de la Evaluación Curricular y Aptos en el portal web del Gobierno Regional y/o en lugar visible de acceso público.
	06 de octubre del 2016 a partir de las 10:00 am

	Absolución de reclamos
	06 de octubre del 2016 de 10:00 hasta 10:30 am

	Entrevista Personal
	06 de octubre del 2016 a partir de las 10:30 am

	Publicación de la entrevista y Resultados Final en el portal web del Gobierno Regional y/o en lugar visible de acceso público.
	06 de octubre del 2016 a partir de las 2:30 pm

	Adjudicación de plazas 
	06 de octubre del 2016 a partir de las 3:30 pm

	SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

	 Suscripción de contrato e inicio de labores
	07 de octubre del 2016


Nota: Los sobres deberán presentarse en la Secretaria de la Dirección Sub Regional de Administración, hasta el día 06-10-2016 hasta las 8:30 horas, los Resultados finales se publicarán en la institución y en la página Web del Gobierno Regional de Huancavelica.
_________________________________________________________________________________________GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA                                         GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA 


